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Kapitel 1 

 

EVALUIEREN SIE IHRE UNTERNEHMERISCHE EINSTELLUNG 
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  Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen um Ihre unternehmerische Einstellung zu evaluieren! 

 

1. SELBSTBEWUSSTSEIN 

Definition: Vertrauen in sich selbst eine Aufgabe richtig zu erledigen oder sich bei der Ausführung eines Auftrages oder der Lösung eines Problems 
angemessen zu verhalten. 

Frage: Führen Sie Ihre täglichen Aufgaben sicher aus?  

□ Ja □ Nein 
 

2. SELBSTBEHERRSCHUNG 

Definition: Die Fähigkeit in einer negative Situation Ruhe zu bewahren. Dies beinhaltet auch die Kontrolle über die eigenen Gefühle und das 
Vermeiden negativer Reaktionen auf Stresssituationen, Widerstand oder Feindseligkeit.  

Frage: Sind Sie in der Lage gegenüber Personen in Ihrer Umgebung Ruhe auszustrahlen und in schwierigen Situationen die Kontrolle 
aufrechtzuerhalten?  

□ Ja □ Nein 
 

3. KOMMUNIKATION 

Definition: Die Fähigkeit Informationen in mündlicher, schriftlicher oder non-verbaler Form in jedem Kontext zu verstehen und auszudrücken.  

Frage: Bestätigen Sie, ob Sie eine Nachricht, die jemand Ihnen mitgeteilt hat, richtig verstanden haben?  

□ Ja □ Nein 
 

4. KREATIVITÄT UND INNOVATION 

Definition: Die Fähigkeit neue Ressourcen, Ideen und Methoden vorzuschlagen und diese in die Tat umzusetzen.  

Frage: Machen Sie Vorschläge und finden Sie gewöhnlich neue Wege etwas zu machen?  

□ Ja □ Nein 



3 
 

 

 
 

 
 

5. BEFOLGUNG VON REGELN UND PFLICHTEN 

Definition: Die Fähigkeit sich an soziale und organisationsbezogene Bedingungen anzupassen, sich für die vereinbarten Aufgaben zu verpflichten.  

Frage: Erfüllen Sie im Allgemeinen die vereinbarten Aufgaben in der gewünschten Qualität und zur vereinbarten Frist?  

□ Ja □ Nein 
 

6. PLANUNGS- UND ANALYSEFÄHIGKEIT 

Definition: Der Glaube an die eigenen Fähigkeiten, Ziele mit den verfügbaren Ressourcen und zeitlichen Beschränkungen zu bestimmen.  

Frage: Setzen Sie realistische Ziele unter Berücksichtigung der Ressourcen, die Sie zur Verfügung haben?  

 □ Ja □ Nein 
 

7. DIGITALE KOMPETENZEN 

Definition: Die Fähigkeit einen Computer und Ihre grundlegenden IT-Kenntnisse zu nutzen, um Ihr eigenes Unternehmen zu verwalten.   

Frage: Verfügen Sie über die notwendigen Computerkenntnisse, um Ihr Unternehmen ordnungsgemäß zu verwalten?  

 □ Ja □ Nein 
 

8. FÜHRUNG 

Definition: Die Fähigkeit Ihre Träume in die Realität umzusetzen und andere anzuregen ihre Träume ebenfalls zu realisieren.  

Frage: Betrachten Sie sich selbst als inspirierende oder einflussreiche Person mit der Fähigkeit, Ihre Umgebung und die Menschen in ihr zu 
verändern?  

 □ Ja □ Nein 
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9. TEAMWORK 

Definition: Die Fähigkeit mit anderen Unternehmern zusammenzuarbeiten, wodurch eine sich gegenseitig ergänzende Vision entsteht, um die 
geplanten Ziele des Unternehmens zu erreichen.  

Frage: Schaffen Sie es Ihre Ziele im Team zu erreichen und besitzen Sie die Fähigkeit Ihre Ideen in einer Gruppe einzubringen?  

 □ Ja □ Nein 
 

10. GESCHÄFTSORIENTERT 

Definition: Die Fähigkeit Ihre Geschäftsidee zu bewerben, sowie Ihre Produkte und/ oder angebotenen Dienstleistungen zu verkaufen um eine 
Beziehung mit Ihren Kunden aufzubauen.  

Frage: Haben Sie die Fähigkeit potenzielle Kunden mit den Vorteilen Ihres Produkts oder Ihrer Dienstleistung zu überzeugen? 

□ Ja □ Nein 
 
 
 
 

Wenn Sie bei 80% der Fragen (8 von 10 Fragen) mit ‘Ja’ geantwortet haben, haben Sie höchstwahrscheinlich die richtigen 
Fähigkeiten Ihr Leben umzugestalten und ein Unternehmen zu gründen/ sich selbständig zu machen.  

 
 

Lassen Sie sich von nichts aufhalten IhrenTraum von der Unternehmensgründung/ Selbständigkeit zu erfüllen! 


